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Historique  

 2011 : Découverte des CJS à l’occasion du Forum 

International de l’ESS- Montréal 

  

 Coopérer pour Entreprendre importe le modèle CJS  

 

 2013 : Créations des premières CJS  

 

 La CJS, un projet soutenu et reconnu  
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Aujourd’hui  

2017  

 

 47 CJS 

 600 jeunes 
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Qu’est ce que la CJS ?  

La CJS est un projet 

d’éducation à 

l’entrepreneuriat collectif et 

à la coopération.  

 

La CJS réunit 15 jeunes, 

âgés de 16 à 18 ans et qui 

créer une entreprise le temps 

d’un été.  



5 

Qu’est ce que la CJS ?  

Les jeunes sont formés à la 

gestion d’entreprise 

(communication, marketing, 

comptabilité, management…)  

 

Puis proposent leurs services 

aux entreprises, particuliers, et 

collectivités  

 

Les jeunes sont encadrés par 2 

animateurs et par le comité local.  

 



6 

Qu’est ce que la CJS ?  

Types de services :  

Entretien et nettoyage, 

Informatique, Peinture, 

Services à la personne, 

Archivage, Bricolage…  

 

Chiffre d’affaire moyen : 

5 000 € HT par CJS  

 

Rémunération moyenne 

par coopérant :  

215 € nette 
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Quels objectifs ?   

 Initier les jeunes à la gestion d’entreprise et à 

l’entrepreneuriat  

 

 Développer leur esprit d’initiative et esprit d’équipe 

  

 Développer l’autonomie des jeunes  

 

 Renforcer la mixité sociale  

 

 Sensibiliser à la gestion coopérative  

 

 Leur donner conscience de leurs capacités 
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Bilan 2017 

 

Motivation : Première expérience professionnelle 

 

 Impacts :  

   Découverte professionnelle (aide dans l’orientation)                                                                                                                              

   Développement de nouveaux apprentissages  

   83% des jeunes savent mieux ce dont ils sont capables. 

 

Découverte de l’entreprise :  

 Meilleure connaissance du fonctionnement d’une 

 entreprise (83%)  

 Meilleure connaissance du parcours de la création     

 d'entreprise (85%) 
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Bilan 2017 

 

Découverte de l’ESS : Principes démocratique, partage des 

bénéfices, coopération…  

 

Projet collectif :  

 Travail en groupe permettant le développement d’une 

 plus grande tolérance et du respect (68%) 

 

Changement regard sur les adultes :  

 92% des jeunes pensent que les adultes (animateurs, 

 partenaires, acteurs du territoire) ont un autre regard sur 

 eux suite à la CJS. 

 79% des jeunes ont un regard plus positif sur les 

 adultes. 
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Comité local  
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